. . Fecha Elaboracidn:
AREA LABORAL CODIGO: LB Pecha Elsh
CHECK LIST DOCUMENTOS RETIRO | V¢*"? Pégina 1 de 1

| Bogota D.C. ] 23/12/2024
SALAS PRADA DIANA CATHERINE %@T ;,)tlfgcac;@ i 1014191348
| TRARAJADOR SOCIAL E s oo |

DESCR[PCIGN

n

Original Certificacion Laboral, -3¢ . E -

Original orden para la realizacién de examenes medico ocupacionales de retiro.

Copia de los tres tltimos estados de los aportes realizados a seguridad social.

iCarta dirigida a la Caja de Compensacion con el fin de que el trabajador so||C|te el auxilio de

empleo. ¥ o TRV "
Copia de la liquidacion. *= el «
"Carta dirigida al Fondo de cesantias con el fin de que el trabajador las retlre si asi lo desea
Criterio de la empresa se le expide paz y salvo S

Carta aceptacion renuncia S i

| Elaboracion encuesta de retiro

agr

Dotacién  °® oo

Carnet v o

Retiro Pdliza Grupo Vida - = . i

2 . | Retiro Poliza de exequias “
3 I’ Pazysalvounidad - 1 Gk
Observacién fcomentarios

‘&u

Flrmas de aceptacion:

@fﬂ&

Fundacion Hogar Integral gt Firma "

Nombre \][}([\]-k \M}S o ¥

Nit 800.048.102-2 Identificacign ,4.,0(4./!034—8

Fecha TJ1DJOC0A - -

-




Conforme a lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, emitimos este
documento para certificarque SALAS PRADA DIANA CATHERINE, identificada con cédula de ciudadania
numero 1014191348 de Bogota, labord en la Fundacion con contratoindividualde trabajo a témmino fijo inferior
a un afio numero CB-24 021 desde el 1/10/2024 hasta el 23/12/2024, devengando un salario mensual fijo de
$51.501.743, pagados conforme lo expuesto en el capitulo I del titulo V del cédigo sustantivo del trabajo,

FUNDACION HOGAR INTEGRAL

desempeiiando el cargo de TRABAJADOR SOCIAL, ejecutando las siguientes funciones:

¢ Orpanizar y sistematizar informacidn sobre las acciones adelantadas con los nifios, niiias familias y

comunidades,

s Remitir a las autoridades competentes de los casos de vulneracion de derechos,

Direccionar y planearlos microplanes de formacion familiar, de acuerdo a las necesidades detectadas.
Realizarproceso de focalizacion de beneficiarios de acuerdo a los criterios establecidospor el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Efectuar gestiones interinstitucionales para fortalecimiento del programa.

Participar como veedor en la apertura del Buzon de Sugerencias y plan de mejoramiento del mismo.
Apoyar el proceso de evaluacion institucional y desempeiio, sistematizaciébn y ponderacion de los

resultados.

» Participar en espacios territoriales y mesas de trabajo relacionadas con la atencion integral de la

primera infancia.

Representar el comité de convivencia laboral de la Fundacion Hogar Integral.
Realizar informes de gestién y dar a conocer los resultados del Componente familiar.
Ejercer las demés funciones que le sean agnadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Tgualmente se certifica contratos anteriores en los cargos:

Ne de Contrato Fecha de ingreso Fecha de Retiro Cargo
CB-24 021 1 ectubre 2024 23 diciembre 2024 Trabajador social
CB-021 26 febrero 2024 30 septiembre 2024 | Trabajador social
FHI-046 13 febrero 2023 15 diciembre 2023 Trabajador social
SF-012 1 junio 2022 15 diciembre 2022 Trabajador social
68 01 febrero 2022 31 mayo 2022 Trabajador social

La presente se expide en la ciudad de Bogota, a los veintitrés (23) dias de diciembre dos mil veinticuatro, por

terminacién del contrato y en cumplimiento de la Ley y Codigo Sustantivo del Trabajo.

Atentamente,

aols Andrea E]jzilde Arero
Agistente de Direccion y Gestion Humana

C. C. 53082163

Fundacién Hogar Integral

Nit 800.048.102-2
Cra, 68 C Bis N° 37 A 54 Sur Tel. 710 58 55 — 564 89 04
www.fundacionhogariniegral.org
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Nota para el trabajador: Si es un Examen Médico de Retiro, cuenta con cinco (5) dias habiles para realizar este Examen
con el Proveedor autorizado. Importante comunicarse con la IPS para agendar la cita.
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Nombre: JON CHARRY Nombre: YANED GONZALEZ CAMARGO Nombre: OLGA LUCIA RIVERA

Cargo: Asesor médico. Licencia S, O 3049/11 Cargo: RESPONSABLE SG-SST Cargo: Directora

Fecha: 2017-05-17 Fecha: 2018-11-18 Fecha: 2018-11-18
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FUNDACION HOGAR INTEGRAL i

Conforme a lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, emitimos este
documento para certificar que SALAS PRADA DIANA CATHERINE, identificada con cédula de ciudadania
nitmero 1014191348 de Bogot4, labord en Ia Fundacion con contrato individualde trabajo a término fijo inferior
a un afio nimero CB-24 021 desde el 1/10/2024 hasta e123/12/2024, devengando un salario mensual fijo de
$1.501.743, pagados conforme lo expuesto en el capitulo I del titulo V del cédige sustantivo del trabajo,
desempefiando el cargo de TRABAJADOR SOCIAL, ejecutando las siguientes funciones:

e  Organizar y sistematizar informacidn sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias familias y
comunidades.
»  Remitir a las autoridades competentes de los casos de vulneracién de derechos.
Direccionar y planearlos microplanes de formacién familiar, de acuerdo a las necesidades detectadas.
Realizarproceso de focalizacion de beneficiarios de acuerdo a los criterios establecidos por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).
Efectuar gestiones interinstitucionales para fortalecimiento del programa.
Participar como veedor en la apertura del Buzén de Sugerencias y plan de mejoramiento del mismo.
» Apoyar el proceso de evaluacion institucional y desempefio, sistematizacion y penderacion de los
resultados.
s Participar en espacios territoriales y mesas de trabajo relacionadas con la atencion integral de la
primera infancia.
Representar el comité de convivencia laboral de la Fundacion Hogar Integral
Realizar informes de gestidn y dara conocer los resultados del Componente familiar.
Ejercer las demds funciones que le sean agnadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Igualmente se certifica contratos anteriores en los cargos:

No de Contrato Fecha de ingreso Fecha de Retiro Cargo
CB-24 021 1 octubre 2024 23 diciembre 2024 Trabajador social
CB-021 26 febrero 2024 30 septiembre 2024 | Trabajador social
FHI-046 13 febrero 2023 15 diciembre 2023 Trabajador social
SF-012 1 junic 2022 15 diciembre 2022 Trabajador social
63 01 febrero 2022 31 mayo 2022 Trabajador social

La presente se expide en la cindad de Bogotd, a los veintitrés (23) diasde diciembre dos mil veinticuatro, con

destino a Caja de Compensacion Familiar Compensar para solicitar el subsidio de desempleo.

Atentamente,

QOB VM-S
(T OM- 191 34880001

it €€ P
Foln Andrea Elizalde Arero
Asistente de Direccion y Gestion Humana

C. C.53082163

Fundacidén Hogar Integral

Nit 800.048.102-2
Cra. 68 C Bis N° 37 A 54 Sur Tel, 710 58 55 ~ 564 89 04
www . fundacionhogarintegral.org
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{ DOCUM. : LC-D00724 LIQUIDACION CTTO ESTERCITA FECHR 5 20241231

Empieado : 1014191348 SALAS PRADA DIANA CRT NDC: 05 Sueldo Basico Piario ;  50,058.10
Fecha Ingreso : 20241601 Fecha liquidacion: 20241223  Fecha ult. Aumento : 20241601
Conirato hasta: 20241230 Clase contrato @ Normal Regimen laboral & ey 50
{Costo : 100302 001 CDI ESTERCITA BOGOTA Salario Integral to

¥otivo de 1igquidacion : TERMINACION C2T0 ICBF

Cargo : PERFIL 1

: Desde :

Hasta :
Periodo Cancelado: Desde
Hasta

Acumnlados (CE)

Yir, Bruto: §  383,565.00
Valor Anticipo o Cesantia :

Valor a Fagar Cesantias
Valor a Pagar Intereses

Valor Casantia/Interases

[CESANTIAS]

2024/10/01 Total Dias 83.00 Total Basico 4,154,822.00

2024/12/23 Yo Laborados; 0.00 Total Variable 0.00

2024/10/01 Total Dias §3.00 Base diaria(2) : 55,458,19

2024/12/23 Yo Faborados: 0.00 Dias a liguidar: 6.9166667
{-} Vlr, Ant.: $ 0.00 vlz. Neto: §  383,585.00

$ 383,585.00

HIH 383,585.00
:t§ 10,613.00

I 354,198.00

[PRIMA]

Acumuiados (PR) : Desde : 2024/30/01 Total Dias 83.00 Total Basico 4,154,822.00
Hasta : 2024/32/23 Ho Laborados: 0.00 Total Variable 0.00
Periode Cancelado: Desde : 2024/310/01 Total Dias : 83.00 Base diaria(2) : 55,458.10
Hasta : 2024/12/23 Ho Laborados: 0.00 Dias a liguidar: 6.9106666
Valor Prima t§ 383,585.00
===={ YACACIONES]
Fecha de Ingresc : 2024/30/01 Total Dias : 83.00 Dias Pagados 0.0009
Fechz de Liquidacion ¢ 2024/12{23 No Laborados: 0.00 Dias por Pagar : 3.4583340
Periodo Cancelado: Desde : 2024/i0/01 Total Dias 83,00 Base diaria{l) : 50,058.10
Hasta : 2024/12/23 Ho Laborados: 0.00 Dias a liquidar: 3.4583340
Yalor Vacaciones ) 173,118.00
TOTAL GENERALL vvvvrevnsennt 3 950,901.490
—— ____'_Dl o i
1
Aprobado Recibi Conforme C.C. # 1,014,191,348

PACLA ELIZBLDE

Fiaborado Por

Son : NOVECIENTOS CINCUENTA

Revisado Por

MIL BOVECIENTOS UN PESOS MCIE.



